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ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

(DECRE:%8%ND,E,S°u`E5E'8cR,%€'6?ARRTTEc2j[tT¥.I?i.1.'.+:3.:;TUL°.'

1,          OBJETO DE LA CONTRATAC16N:

OBJETO:

PRESTACION       DE      SERVICIOS      PROFESIONALES             EN       MERCADEO
INTERNACIONAL   Y    PUBLICIDAD    CON    MAESTRIA   EN       GESTION    DE    LA
INNOVACION      EN      LA     SECRETARiA     DE      DESARROLLO      ECON6MICO,
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO     DEL    EMPLEO     EN     DESARROLLO     DEL
PROYECTO           DENOMINADO     FORTALECIMIENTO     DE     LAS     UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINAC16N  DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En      este      punto      la      SECRETARIA      DE      DESARROLLO      ECON6MICO,
COMPETITIVIDAD     Y      FOMENTO      DEL      EMPLEO      de      la     Administraci6n
Departamental   realiz6  el   analisis   relativo  al   sector  econ6mico   de   Bienes   y
Servicio§  que  cobija  el  objeto  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  las  perspectivas
establecidas  en  el  DECRETO   1082   DE  2015,   LIBRO  2,   PARTE  2,   TITULO   1,
CAPITULO  1,  SECCION1,  SuBSECC16N 6, ARTICuLO 2.2.1.1.1.6.1,  asi:

>   Necesidad de los servicios a contratar.

La constituci6n politica establece en su Art.  333 que es deber del estado fortalecer
las  organizaciones  solidarias  y estimular el  desarrollo  empresarial,  asi  mismo,  en
su  articulo  su  Art.  334,  (modificado  por  el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de
2011) diicta.. "La direcci6n general de la economia estafa a cargo del Estado.  Este
intervendfa, por mandato de la fey, en la explotaci6n de los recursos naturales, en
el   uso  del  suelo,   en  la  producci6n,   distribuci6n,   utilizaci6n  y  consumo  de  los
bienes, y en los servicios poblicos y privados, pare racionalizar la economia con el
fin  de  conseguir en  el  piano  nacional  y  territorial,  en  un  marco  de  sostenibilidad
filscal,  el  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  los  habitantes,   la  distribuci6n
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservaci6n de
un  ambiente sano. .. Tambi6n para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."
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Que en el Art.  303  (Articulo  modificado  por el  articulo 1 del Acto  Legislativo  No.  2
de 2002) d.icfa "...el gobemador sera agente del  Presidente de la  Repoblica pare
el  mantenimiento  del  orden  ptlblico  y  para  la  ejecuci6n  de  la  politica  econ6mica
genera/, ",  Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomenfar de  acuerdo  con
los   planes   y   programas   generales,   Ias   empresas,   industrias   y   actividades
convenientes  al  desarrollo  cultural,  social  y  econ6mico  del  departamento  que  no
correspondan a la Naci6n y a los municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020  se  modifica  la  misi6n
de   la   SECRETARIA   DE   DESARROLLO   ECONOMICO,   COMPETITIVIDAD   Y
FOMENTO   DEL   EMPLEO,   quedando  asi:   "/mpu/sar,   promover  y  /orfa/ecer  e/
desarrollo  econ6mico,  la  competitividad  y  la  creaci6n  de  condiciones  propicias
para   la   generaci6n   de   empleo   y   el   desarrollo   sostenible   y   sustentable   del
Departamento del Valle del Cauca." (Art.  154)

Que  el   14  de  diciembre  de  2022   se  actualiza  el   Decreto   1-3-1638  del  23  de
ocrfubre  de 2020,  "por medio de cual  se  ajusta  la  estructura  de  la Administraci6n
Central  del  departamento  del  Valle  del  Cauca,  se  define  las  funciones  de  sus
dependencias  y  se  dictan  otras  disposiciones",  por  medio  del  decreto  No.  1-17-
7370   de/   74   de   d/.c/'embre   de   2022,   por   medio   del   cual   se   actualizan   las
rEes8°Nn8aMb,'8doa,de8o%pEirTn,Cjf3&SDdyeEaoMSEENCT%ET#ERELEDOES£5R3:h:

quedando de la siguiente forma:

"1.  Liderar y  coordinar la  Comisi6n  regional  de  Competitividad,  Ciencia,  tecnologia  e  innovaci6n

en  representaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  2.  Liderar  y  coordinar  el  Consejo
regional   Mipymes   en   representaci6n   de   la   Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca.   3.   Liderar  y
coordinar  el  CODETl  en  representacj6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  4.  Liderar  y
coordinar   las   relaciones   con   los   gremios,   entidades   del   sector   privado   y   empresarios   del
deparfamento del  Valle del  Cauca.  5.  Dirigir la elaboraci6n  de  actos administrativos,  ordenar los
gastos  y  celebrar  los  contratos  necesarios  pare  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y  funciones  de  la
Secretarla,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por  el  Gobernador(a)  y  las  normas  legales.  6.
Promover   el    emprendimiento,    Ia    Creaci6n    y    formalizaci6n    de    nuevas    empresas    y    el
fortalecimiento  de   las   ya   existentes,   para   generar  un   desarrollo   de   los   sectores   de   micro,
pequehas  y  medianas  empresas,  a  traves  de  asesorla,  asistencia  t6cnica,  gesti6n,  proy8ctos
productivos,  promoci6n  y capacitaci6n  a  los empresarios del  Departamento del  Valle del  Cauca.
7. Promover la oferia exporiable,  apoyar la eliminaci6n de barreras a la exporfaci6n e impulsar el
trabajo conjunto de  los sectores exportadores del departamento del Valle del  Cauca.  8. Iiderar la
gesti6n  y  el  proceso  de  maroa  region  como  instrumento  para  el  posicionamiento  nacional  e
internacional  del  departamento del  Valle  del  Cauca.  9.  Realizar acciones de  complementariedad
institucjonal  para   apoyar  las  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  deparfamento  del  Valle  del
Cauca.   10.   Identificar,   promover  y  gestionar  recursos   de   cooperaci6n   internacional   para   el
Deparfamento   de   Valle   del   Cauca.    11.   Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   economla
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vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gesti6n de programas y proyectos de
inversion.12. Identificar y desarrollar cluster, cadenas o sectores estrategicos en el deparfamento
del   Valle   del   Cauca,   de   alto  valor  agregado.   13.   Fortalecer  los   procesos  de   investigacion,
desarrollo  y  utilizaci6n  de   nuevas  tecnologlas  como  elementos  esenciales  para  una   mayor
productividad  y competitividad del  sector empresarial  del  departamento del  Valle  d?I  Cauca.  14.
Propender   porque   los   sectores   productivos   del   deparfamento   del   Valle   del   Cauca   logren
aumentar  su   pariicipaci6n  en  atenci6n  a  la  demanda  de  productos  y  servicios  en  el   ambito
nacional e intemacional. 15. Fomentar e impulsar la atracci6n de inversion en el departamento del
Valle  del  Cauca,  de  tal  manera  que  la  oferta  del  departamento  aumente  y  se  modemice.  16.
Parflcipar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e lnternacionales que sean
de   utilidad   para   el   posiclonamiento   y   desarrollo   del   Departamento   del   Valle   del   Cauca
relacionadas con  la agenda  regional de competitividad y de desarrollo econ6mico.  17.  Ias dem6s
que le asigne  la constituci6n,  Ia ley,  Ias ordenanzas,  Ios decretos,  Ios reglamentos,  normas y las
que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".

Asi mismo, se identific6 la  necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas a  continuaci6n,  requeridas desde  la  Subsecretaria  de  Emprendimiento y
Desarrollo   Empresarial,   a  saber:   1.   Brindar  apoyo   profesional  al   Secretario  de
despacho en temas relacionados con el  Desarrollo Econ6mico en el departamento
en  temas  de  su   competencia  y  experticia.   2.   Brindar  apoyo   profesional   en   el
proceso de seguimiento de metas,  productos e iniciativas que hacen parte del plan
de  desarrollo  departamental  (2024-2027),  de  conformidad  con  la  misionalidad  de
la  Secretaria de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento del  Empleo  del
Valle  de  Cauca.   3.   Coordinar  espacios  de  trabajo  con  actores  claves  para  el
desarrollo  econ6mico  del  departamento  a  fin  de  fortalecer  el  emprendimiento,  la
formalizaci6n  del  empleo,  la  competitividad  e  internacionalizaci6n  de  las  Mipymes
Vallecaucanas.    4.    Monitorear    la    ejecuci6n    de    las    actividades    estrategicas
alineadas   con   los  objetivos  del   proyecto   Hub   de  e-commerce,   asegurando  el
cumplimiento  de  los  plazos  y estandares  de  calidad  establecidos.  5.  Coordinar  la
comunicaci6n  efectiva  entre  los  equjpos  de  trabajo,   operadores  estrategicos  y
demas  actores  involucrados en  el  desarrollo del  proyecto  Hub  de  e-commerce.  6.
Participar   activamente   en   actividades   incluidas   las   de   fortalecimiento,    como
capacitaciones,     reuniones     desarrolladas     por    la     Secretaria     de     Desarrollo
Econ6mico,   Competitividad   y   Fomento   del   Empleo,   asi   como   las   que   otras
dependencias de la Gobernaci6n Valle del Cauca lleven a cabo.  igualmente, asistir
y  articipar  en  las  mesas  de  trabajo  y  otras  instancias  en  las  que  sea  designado,
conforme   a   la   instrucci6n    impartida   por   el   Jefe   y/o   Supervisor,    o   las   que
convoquen  de  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  del Valle.  7.Las  demas que
le   sean   asignadas   por   el   supervisor   del   contrato   o   jefe   inmediato,   para   el
cumplimiento del objeto contractual y est6n acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante  Decreto  No.1.22-0073 del doce  (12) de enero de 2024,  modificado
por el  Decreto  1-22-0108  de  22  de enero del  2024,  expedido  por  la  Gobernadora
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del   Valle    del    Cauca,    se   efectuaron    delegaciones    en    materia    Contractual,

geE%gAaRn8%L:oC:3t6ataoc#rc6,%r8inpaE+6,nT,€:jA3aSt°F8eMEaNTSoECDEET£#'pALEDOF
delegaci6n que cubre,  por supuesto,  la presente contrataci6n.

Que   mediante  Ordenanza   655  de  mayo   31   de  2024,   se  aprueba  el   plan  de
desarrollo   del   departamental   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
Transforma",  ordenanza 655 de mayo 31  de 2024,  en el  cual se despliega  la  linea
estrategica   Valle   Competitivo   e   lnnovador   y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversi6n    pdblica    denominado    P137-102499    -    FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es,.  Bn.ndar
asistencia  tecnica  y  seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del  valle del  cauca,
en temas de legalidad, formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n  con  actores del
ecosistema

Que en  cumplimiento de  lo  establecido en  la  Ordenanza  681  del  13  de diciembre

8:p2e°n2d4enyc=iDseecreatj°us6t:`3ade:E`8RdEeTSAeRP|tAemBEedDeE3°A2€R8LdLeon°E:n8%nMq8f:
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO,    antes    SECRETARiA    DE
DESARROLLO  ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en  virtud  de  las  metas  establecidas en  el  plan  de  Desarrollo Valle  lnvencible

2%28h28#cyo',asc6u#::Ti;,€FDasjgvaF%SMaELaT8EDCERLEEAMRp'fEBFs%EdseAs:rpo?,:L8
proyecto  P137-102499 -FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES  ECON6MICAS
DEL  VALLE  DEL  CAUCA   ,cuyo  objetivo  es  el  de   Brindar  asistencia  fecnica  y
seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de
legalidad,  formalizaci6n,  competitividad  y articulaci6n  con  actores del  ecosistema,
y que cuenta con  la siguiente cadena de valor:

P an de  De§arrollo: Liderazqo due Transforma"( 2024-2027)
P Iar: Valle comDetitivo e innovador
L nea de Acci6n: 1 -Valle competitivo e innovador
Objetivo  E§pecifico: Brindar asistencia tecnica  y  seguimiento  a  la§  unidades econ6micas

del    valle    del     cauca,     en    temas    de     legalidad,     formalizacj6n,
comDetitividad v articulaci6n con actores del ecosistema

Programa: 11.  VallEmDlea

SubDroarama: 1100101  VallelNN  +

Mefa (s) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle
del Cauca durante el  Deriodo de qobiemo

Meta (§) de Producto: MP1100101043502015       -       ASISTIR       TECNICAMENTE       5.300
UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE   LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZACION   DURANTE   EL  PERIODO
DE  GOBIERNO
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Proyecto: P137-102499       -       FORTALECIMIENTO       DE       LAS       UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE  DEL CAUCA

Actividados    del    Proyecto    Obj®to    de    laContrataci6n ASISTIR  TECNICAMENTE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  EN  EL
APRENDIZAJE  PRACTICO  DE  HABILIDADES  DE  PLANIFICACION
FINANCIERA,  ADMINISTRATIVA Y  DE  LEGALIDAD.

BPIN:  2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar  las   unidades   econ6micas   del   Valle  del
Cauca    mediante    actividades    como    Asistir    tecnicamente    a    las    unidades
econ6micas  del  Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  implementar  estrategias  para  la
formalizaci6n  de las unidades econ6micas a trav6s del  acceso a herramientas de
conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros   y   certificaciones   que   aumentaran   la   comercializaci6n,   producci6n   y
cultura  empresarial  de  los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,
con  entidades  aliadas  de  los  diferentes  ecosistemas,  desarrollar  estrategias  que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.

En   cuanto  a   la   necesidad/oportunidad  que  esta   cubriendo,   se  tiene  que  este
proyecto   proporciona   un   enfoque   integral   para   el   desarrollo   empresarial,   que
incrementafa   la   comercializaci6n   y   la   capacidad   de   crecimiento   por  la  via   de
mayores  ingresos  por  ventas,  de  tal  forma  que  se  veran  sentadas  unas  bases
s6lidas  para  la expansi6n  sostenible a  largo plazo,  una  cultura emprendedora y el
empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
impacto  positivo  en  la  economia  local  y  en  la  autonomia  de  los  empresarios  y
emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando   la   autogesti6n   y   su
capacidad de adaptaci6n.
Ahora,  los beneficiarios de dichas estrategias,  se enlistan a continuaci6n:

Mi Pymes umentar                                su                 productividad Beneficiario Aumentar        la        productividad        yContribuiralaeconomiadelareai6n.

ycompetitividad

Emprendedores Fomalizarse                           ylegalizar        sus Beneficiario Formalizaci6n    y    legalidad    de   sus
roducto§                           pare                            poder unidades      productivas,       desarrollo
mercialkarlos econ6mico  Dara  la reoj6n

Comunidades     6tnicas ilmentar                                  la       cromercializaci6n Beneficiario Desarrollo                                              ru ral ,
del departamento e    los    productos de    les              comunidades vi§ibillzaci6n       de        loo       productos

tnicas   del   Sector rural   del   valle   del cauca ancestrales  y  tradicionales  del  Valledelcauca

En terminos generales,  se ha logrado la asistencia t6cnica y capacitaci6n en areas
clave,    como   administraci6n,    gerencia,    marketing    digital,    gesti6n   financiera   y
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comercialieaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esenciales
para   su   crecimiento  y   exito.   AI   mes  de  diciembre  2024,   la   asistencia  tecnica
realizada     en     los     diferentes     centros     ha     dado     como     resultado     1.000
emprendimientos   inscritos   al   programa   y   finalizado   con   la   ruta   de   atenci6n,
arrojando los sisuientes logros:

1.         M6tricas de at®nci6n a amui)os de valor:

1.1        Clasificaci6n por g6nero:

Logro:  Se  logr6  beneficiar  a  una  poblaci6n  diversa  e  inclusiva,  con  un  67.8%  de
participaci6n femenina,  un  30.8%  masculina y un  1.4% de  la comunidad  LGBTIQ+.
Justificaci6n:  Este resultado evidencia el compromiso del programa con  fa equidad
de   g6nero   y   la   inclusion   social,   promoviendo   oportunidades   isualitarias   para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial.  Esto
se  alinea  con   las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  isualdad
social.  Los resultados antes expuestos,  se resumen en  la sisuiente grafica:

Emprendedores atend]dos por °/a  Participaci6n
Grupo Poblacional

Enapr®nd®doresatondidosporGrupoEtnico

+qo¢P¢sO¢Q°oSS®o¢b¥9(¢

Fuento-  Efaboracwh  Propra
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Emprondodores atondldos por 0/a Partlcipac]6n
por G6noro

1,4%

-Fomenlno      .Ma8cullrro      -LGBTIQ+

Filonto   ElaborackJn  propla

1.2       Clasificaci6n  por Etnia:

Logro:   Se   logr6   brindar  asistencia   tecnica   a   poblaci6n   6tnica   diversa   con   un
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la   mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   la   atenci6n   a   esta
diversidad   de   poblaci6n   se   constituye   en   un   insumo   importante,   para   poder
redisefiar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir   a   apoyar   a   estos
emprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores
diferenciadores  en  sus  mercados,  y  que  puedan  contribuir  al  aumento  de  sus
niveles  de  comercializaci6n  y  de   legalidad   (sellos  de  denominaci6n   de  origen,
registros  legales,  entre  otros).  La  distribuci6n  de  la  atenci6n  estuvo  representada
asi:  69.8% mestizos  (698),19.1 % Afro (191),  0.8% poblaci6n  negra  (8),  0.5°/o

poblaci6n  indigena (5),  9.8% otros  (98).

1.3       Atenci6n a poblaci6n vulnerable:

Logro:  se  pudo  llegar a  poblaciones vulnerables  a traves  de  la  asistencia tecnica,
logrando  asi  un  acercamiento que  contribuye  a  una  identificaci6n  mas  precisa  de
estos  grupos  de  valor,  en  el  marco  de  las  politicas  publicas  que  se  encuentran
vigentes.   De   las   1.000   asistencias   tecnicas   brindadas   con   ruta   de   atenci6n
finalizada,   se   logr6  tener  acercamiento  a   825   personas  entre  discapacitados,
personas cabezas de familia,  adulto mayor y victimas del  conflicto armado  (VCA).
En  esta  medici6n  se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas
cabezas  de  familia  (517),  seguido  de  victimas  del  conflicto  armado  (177)  con  el
21%,    adulto    mayor   (100)    con    el    12%,    y   discapacitados    (31)    con    el   4%.
Justificaci6n:  el  acercamiento  a  la  identificaci6n  de  estos  grupos  poblacionales,  Ie
permitira        a        la        SECRETARiA        DE        DESARROLLO        ECON6MICO,
COMPETITIVIDAD  Y   FOMENTO   DEL   EMPLEO   poder  plantear  estrategias  de
formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  politicas  pablicas  vigentes,  en  pro  del
mejoramiento    de    las    unidades    econ6micas    lideradas    por    esta    poblaci6n
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vulnerable,  y tambi6n  acorde al  ciclo de madurez de dichas  unidades, teniendo en
ouenta   las   diferentes  fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor  (fase   de
ideaci6n,  fortalecimiento  y  financiaci6n),  tambien  como  preparaci6n  al  acceso  de
capital semilla ouando existan convocatorias para ello.

2Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:

Logro:  EI  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizados  en  le
Camara  de  Comercio.  Justificaci6n:  Este  logro  es  fundamental  para  fortalecer  la
eeconomia formal y generar estabilidad  en el entomo empresarial.  La formalisaci6n
permite   a   los  emprendedores  acceder  a   beneficios   como  oreditos,   asesorias
t6cnicas y programas estatales, garantieando la sostenibilidad a largo plazo.
3.Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimientos  que generan  un  13.6%  de  empleo
formal   y   un   79.6%   de   empleo   informal.   Justmcaci6n:   Este   avance   refleja   un
impacto  signmcativo  en  la  dinamizaci6n  de  la  economia  local,  creando fuentes de
trabajo  que  mejoran  las  condiciones  de  vida  de  los  beneficiarios.  El  fomento  del
empleo formal  es  un  paso esencial  para garantiear seguridad  social,  mientras que
el empleo  informal destaca  la  necesidad de seguir promoviendo fa transici6n  hacia
la  legalidad  laboral.

4.Predominio de MicroemDresas como Eie Econ6mico Local:

Logro:  El 80.9% de fas empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a  10 trabajadores).
Justifcaci6n:  Este dato  subraya el  papel clave de  fas microempresas como motor
econ6mico  en   la   region.   Estas  unidades  econ6micas   no  solo  son   una  fuente
primaria de empleo,  sino que tambien  representan el esfuerzo de emprendedores
locales   por  orecer  en   mercados   competitivos.   Su  fortalecimiento   contribuye   al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificaci6n de Sectores Econ6micos

Logro:  Se  apoyaron  emprendimientos  en  sectores  clave  como  servicios  (42.8%),
comercio      (30.6%),      industria,      agropecuario,      tecnol6gico      y      constmucci6n.
Justificaci6n:  La diversificaci6n sectorfal  muestra  una gesti6n estrategica enfocada
en atender las  necesidades de diferentes areas econ6micas,  lo que incrementa la
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rresiliencia   y   sostenibilidad   de   los   negocios   locales.    En   partioufar,   el   sector
servicios    y    el    comeroio    destacan    como    prioritarios,    dada    su    contribuci6n
sienmcativa al crecimiento econ6mico de fa region.

6. Enfoaue Geoafafico v Etnico:
Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en
areas   rurales,   con   una   representaci6n   6tnica   que   inclnye   mestizos   (69.8%),
afrocolombianos    (19.1%)    y    otras    comunidades.    Justificaci6n:    Este    avance
demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las  necesidades  urbanas
como     rurales,     fortaleciendo     fas     economias     locales     y     respetando     las
particularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  justmca  como  una  estrategfa
para  fomentar  el  emprendimiento  en  sectores  vulnerables  y  apoyar  el  desarrolto
regional equilibrado.

7.  Luciar de Pre8taci6n  del  Servicios de Asistencia T6cnica:   Por otra  parte,  y
en   lo   concemiente   a   los   lugares   en   los   cuales   se   vienen   desarrollando   o
ejecutando  las  mencionadas  actividades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia
tecnica  se  brinda  a  travds  de  los  centros  de  desarrollo  empresariel  e  innovaci6n
localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cali  y  Buenaventura,  y  los  municipios
de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonfa,  Zarzal.  Los  CDEl  en  tos  9
municipios    se    encargan    de    brindar    la    coberfura    del    servicio    en    todo    el
departamento  de  fa  siguiente  manera,   con   indicaci6n  del  centre  de  desarrolto
empresarial en ouesti6n y los municipios que oubre, a saber:

•     CDEI  cali:  Cali,  Jamundi.
•     CDEI  Buenaventura:  Buenaventura,  Dagua.
•     CDEI  Palmira:  Palmira,  Florida,  Pradera,  Cerrito,  Candefaria.
•     CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre, Vljes.
•     CDEI   Tulua   Uceva  -   Univalle:   Andalucia,   Bugalagrande,   Bolivar,   Trujillo,

Riofrio,  Tuiua.
•     CDEI   Buga:   Buga,   Calima,   Darien,   Ginebra,   Guacari,   Yotoco,   Restrepo,

San Pedro.
•     CDEI  caicedonia:  Caicedonia,  Sevilla,
•     CDEI  Zarzal:  Zarzal,  EI  Dovio,  La  Union,  Roldanillo,  Toro, Versalles.
•     CDEI  Cartago:  Cartago,  Alcala,  Ansermanuevo,  Argelia,  EI  Aguila,  EI  Cairo,

Obando,  Ulloa,  La Vlctoria.

8,  Avance  financiero  v  fisjco  Plan  de  Desarrollo  2024-2027  Liderazao  due
Traneforma:
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Ejecuci6n qastos de inve rsi6n
Prov®cto P137,102cO

FORTALECIMIENTO DE  LAS UNID ADES ECONOlllcs EN E L VAILE I) EL CAUCA

CONTRATOS  DE PRESTACION DE § ERvlcros § EPOIC 2024

Aedvided
Pro®.

Arronlzaci6n
Aproplacl6n

CDP RPC %
Total

%
Preoup.

lnjcl®l Dofinitwll F'adoe Dj,rmlble
Aslsllr t6cnK:ameme a toeartK:ufadorcedelecogrstenaenpre8amal,compchlvoydeIrternaciengliracth

0 144.CcO.000 144.CCO.rm 1 44 000 0cO 144 CcO 000 100% 1 44 000 0cO 100% 0

Asistir `6cnreanonte lasunldade9eeon6mk;asenolaprendiaioprdeticodehobllidadesdeplanifeaclchfruepe,actlnrelr8trvaydeIenalided

a 208 980 CcO 208 980 Ou 208,9cO cO 208 9cO CcO 100% 208.9cO.000 1cO% 0

TOTAL 0 352.980.COO 352.980.000 352.980.COO 352.9sO.000 352.9cO.000

Cumplimiento al P lan  indicativoMeta deRe§ultado -vigencia fiscal 2024

Dewipei6n de Nela

ValorProyectade'1',,

PO !0„ 2025 202€ 2027 Diflcuhades a Gestlones

11001 - FORMAI.EN 3cO EWRESAS

0 in 0 125 88 87

Difeuhades-    Dado  que  los  proyectos  que  movilrmestametainiciaron§ufa8edeejecuewheneldimo

DEL DEPARTAMENT0  DEI VAILE trime§tre  dd  aha,  Ies  conponente§  de  fomaliracion

DEL CAUCA DURANTE  EL  PERDDO se  e")uentran  en   proceso  de   desarrollo  y  per  euo

DE  GOBERNO estes  se matenaliearch en las  prbxlmas VIgencfas`  Esprelloduelamefae§repeoramads

Cumplimiento al plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.
Meta Producto Ap. Deflnltiva Vr Ejecutado

%  Ejoc.Ptal. Ejocuci6nFis'ca
2024 2025 Descrlpclon cualrtaova

Asistr    tecnicamente5300unidadesproductivasdelvalledelcauca,entemasdelegalidady/oformalizact6ndurante

$  352,980 000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fortahemientoempresarial:atema6n  enlos10CDEl

ArGoulaci6n  con  actorescomaFundaci6nCarvajalvUnivalle

Mas           de           5ooemprendedoresyempresariosforaleadosengestj6nfimancJera-emprendlmlento-homamlentasdigltales(conrribun6naformalizac{6nycompetjtividaddelasunldadesecohomicas)

el pehodo de gobierro
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Mofa Producto
Ap. Vr O/o  Ej®c. Ejeeucl6n

2024 2025 Do8cripcl6 n cualitativa
Definwa Ejocutado Ptal. Fislca

Beneficiar     a      300unidadesecon6mica§delvalledelcaucaparaquemejorenlacomercializaci6ndesueproductosenelmercado,duranteelcuatrienio

0 0 0% 0% 0 90

Esta     meta     no     tuvorecursosparalavigencia2024nipara2025.Seesperaapafancarconrecursosdelbalance.

Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 Descripci6n cualitativa
Definitiva Ejecutado Ptal. Fi8ica

Realizar 150 mentohasaunidadesecohomjcasdelvalledelcairoaparaqueinerementensugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     tim)recursosparalavigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfacci6n de  la entidad  un total de cincuenta (50)
contratos  de   prestaci6n   de  servicios   profesionales  y/o  de  apoyo  a   la  gesti6n
durante la vigencia fiscal 2024,  los cuales se desagregan a continuaci6n:
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'D ID CONTRATO  EN  SECOP  11 llNK SECOP # CONTR^TO FECH^  INICIO
FECRAFIRALIZACION

VR Confroto

1 col  pccr\nR 6a0342i https //commlln y  secop gov.co/Pu I 1310-17.13-10781-2024 202409-24 2024-11 -15 $            8. 000. 000
2 Col  pccr`nR 7092249 h''p //commun y  secop,gov.co/Pu jc/ 1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4. 000. 000
3 Col  PCCNll] 7092446 https '//commun

y  80CoP.gov.Co/Pu ic/ 1 . 31 0-1 7 . 1 3-1 3595-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4. 000. 000
4 C01.PCCNTB.6803251 httpe //commun y,Beeoo.aov.co/Pu I 1. 310-17  13-10791-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          8.000 fro
5 CO1. PCCNTR 6803322 h''pe //commun v.secop`qov.co/Pii 1 1. 310-17  13-10783-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $         10.000 000
6 col . pcct`rTR 7092447 h''D8 Wcommun v.secop,gowco/Pu ic/ 1310-17,13-13596-2024 2024-12-02 202+12-31 $            5.o00 Coo
7 Col  pccr\nR 6803353 h''p //cammun y  Becop, gov. co/Pu ic 1, 310-17  13-10794-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $            8. 000. 000
8 CO 1. PCCNll]  7092450 http //commun y  secop gov co/Pu 'c/ 1310-1713-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4  000 000
9 Col  PCCNTR  7092451 h'\p //commun y . 3ecop gov co/Pu ic/ 1310-1713-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4  000 000

10 co 1 . pccr`nR 6803333 h'\pe //commun y , secop gov co/P u 'c/ 1310-1713-10784-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $           8 000 000
11 CO1. PCCNTR 7092529 h'tp. -//conmun

y.3ecop,gowco/Pu c/ 1310-1713-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31 s           5 000 000
12 Col  PCCNTR 6910279 httpe //conmun y  Scoop oov co/Pub ic/ 1310-1713-12590-2024 2024-10-16 2024-11 -30 S           8  000 000
13 CO1. PCCNIR 7093771 httpe //commun y  seeoi]. 9ovco/Pub ic 1.310-17.13-13599-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4 000 000
14 Cot. pccr`rrR 68o3356 httpe //communl y.9ceop,coy.co/Pub I 1 . 31 0-17 . 1 3-1 0792-2024 2024®9-24 2024-11 -15 $          10.000  000
15 CO1.PCCNTR  7092453 httpe ;//conmuni y.seeco.aov.co/Pu 'c/ 1.3io-17.13-i3eoo-2o24 2024-1202 2024.12.31 $           5,000 000
16 Col .pccr\rTR 68o3i 36 htti)s://communi v. 9eeoo qov.co/Pu I 1.310-17.13-10795-2024 2024JJ9-24 2024-11 -15 $            8. 000. 000
17 CO1.PCCNTR,7092456 ht(Ds://communl V.30COP`qov.co/Pu lc/ 1310-1713-13601-2024 2o24-i2ro2 2024-12-31 $           4.000. 000
18 CO1.PCCNTR.7092878 httl' ://communl v`aecop.aov.co/Pu ic/ 1  310-17` 13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           6.000.000
19 CO1.PCCNll]  6804516 http ://conmuni y.aecop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10796-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          12.000`000
20 col.PCCNll`,7094217 httpe://conmuni y.9eeoD.aov.co/Pu I 1. 310-17  13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31 $           4 480.000

'D lD CONTRAT0  EN  SECOP  11 LINK SECOP # CohrrlRATo FEcrIA INIclo
FECIAFIMLIZAC16N VR Conoa®

21 col , pccr`rTR 6803428 ht'p8 //communi y.aecop.gov.co/Publ 1.310-17,13-10782-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          12.000.000
22 Col. Pccr`rTR  7og2879 ht'ps //communi y socop,gov co/Publa/ 1310-1713-13603-2024 2024-12J)2 2024-12-31 S           e.000 000
23 CO 1. PCCNTR  6804625 ht'p8 //commu"ty.9ecop.govco/Pu C 1. 310-17  13-10797-2024 2024-09-24 202+11-15 S             a'OOO  000
24 cot.PCCNTR.7092530 hitps://commun y.secop.gov.co/Pub C 1.310-17.13-13604-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           4.000. 000
25 cO1`PCCNTR6804627 h(lps://commun y.9eeop.gov.co/Pub 1.310-17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8  000 000
26 col.PCCNTR,7092325 httpe://conmuni y, 9eeop gov,co/Pub 1.310-17.13-13605-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           4  000  000
27 CO 1. PCCNTR 6804629 https://conmuni y.secop.oov.co/Publ 1.310-17.13-10799-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $         12  000  000
28 cot pccr`rm 7og2328 httpe://communi y.secoD.9ovca/Publ 1.310-17.13-13606-2024 2024-12J)2 202+12€1 $           6  000  000
29 col  pccr`rTR 6803137 h'tpe //communi y. secop gov ca/Publ 1.310-17.13-10790-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8  000 000
30 cO1.PCCNTR,7092234 h'tp. //commun y secop govco/Publ 1.310-17.13-13607-2024 2024-12J)2 2024-12i}1 $           4  000  000
31 CO1.PCCNTR,6803255 h`tps://communi y  3eeop govco/Publ 1.310-17.13-10793-2024 2024-00-24 202+11-15 $           8  000  000
32 col.PCCNTR.7092329 mtps://communi y scoop govco/Publ 1.310-17.13-13608-2024 2o24-i2ro2 2024-12i}1 $           4  000  000
33 Col.PCCNIR.6803128 mtps://commun y,8cooP.govco/Publ 1.310-17.13-10780-2024 2024-08-24 2024-1 1 -1 5 $           8  000  000
34 C01.PCCNTR.7092331 h'\p. ://commu" y 8ecop gov co/Pub C 1.310-17.13-13609-2024 2024-12J)2 2024-12i)1 $           4  000  000
35 Col  PCCNTFi  6804716 hi(ps //communi y . 9ecop gov co/Pub C 1. 310-17.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-31 $          10.000.000

36 Col  PCCNTR.6803431 m'ps //commun y scoop gov co/Pub C 1  310-17 .13-10785-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $           8  000  000
37 Col  pcct\rTR 7og2332 h''ps //commun y seeop gov co/Pub C 1   310-17.13-13610-2024 2o24-1 2ro2 2024-12-31 $           4  000  000
38 col  pccr`rTR 68o3434 mp9 //commu y` seeop gov co/Pub C 1310-1713-10786-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         10000  000
39 Col  PCCNTR 6604343 http8 //commun y  9ecop. gov, co/Pub C 1310-17.13-10801-2024 2024-09-24 2024-11 €0 $          12  coo.000
40 Cot  Pccr`rTR 7og4255 h'tps //commun y.9ecop.gov,ccVpub 1, 310-17  13-13623-2024 2024-12-02 2o2+12-31 $            4. 000. 000

41 col  pccr\rrR 6803437 h'tp3 //communi y . secop cov,co/Publ 1310-1713-10787-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $           10  COO  000

42 col  pccr`rTR 7093780 httpe //communi y,scop`sov.co/Publ 1310-1713-13611-2024 2024-12J]2 2024-12-31 $           5. 000, 000

43 col.pccr`rTR.6804520 httpe //commun V.ScoD.COV.Co/Publ 1  310-1713-10802-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          10.000.000

44 col  Pccr\rTR 7og3938 httpe://communi y  seeop. gov.ca/Publ 1. 310-17  13-13612-2024 2024-1 2J}2 2024-12-31 $            5  000,OcO

45 col  pccr\rTR 68o47i5 h(tDs://commum y  aesop gov ca/Pilbl 1.310-17.13-10803-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $             8  000 COO

46 col  PCCNTR 7093946 hitps'//communi y,secopgov,co/Publ 1   310-17.13-13613-2024 2024-12®2 2024-12®1 $           4  000  000
47 co 1  pccr\rrF` 7094334 http3://communi y  80CoP gov CO/Publ 1310-17.13-13624-2024 2024-12JJ2 2024-12-31 $           2 500 000
48 Col  PCCNIR.6803141 httpe //communi y.seeopoov.co/Publ 1310-1713-10789-2024 2024J)9-24 2024-12-31 $         20.boo 000
49 Col  PCCNIR 7093929 https //communi y. 8ecop  gov co/Publ 1.310-17.13-13614-2024 2024-1 2J]2 2024-12-31 $           5  000  000
50 col , pccr`rTR 6803369 ht'ps //communi y.8eeop gov co/Publ 1 . 31 a-1 7 . 1 3-1 0788-2024 2o24rog-24 2024-11 -15 $          10  COO.000

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la
prestaci6n   del   servicio   de   asistencia   tecnica   en   los   diferentes   municipios   del
Departamento del Valle del  Cauca,  y cuyas m6tricas se presentan  a  continuaci6n,
discriminando   el   municipio   en   el   cual   se   prest6   el   servicio   y   el   numero   de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

rondimientos ue finalizaron la ruta de atenci6n
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Munic,p,O #de Municipio #de lvlunicipio #de
emprendimient emprendimiont emprendimie
OS OS ntos

Ca'i 125 La  Union 35 Zarza' 12

Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10

Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanil'o 6

Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Buaalaai.ande 25 La Cumbre 2
Cartaqo 68 EI Cerrito 25 EI  Cairo 2

Guadalaiara de Buqa 52 Flol.ida 23 Caicedonia 2

Yumbo 48 Andalucia 20 Araelia 1

Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima  EI  Darien 1

TOTAL: 1000

8   Dostlboard observatorlo socrotarie de Decarrollo Econ6mlco ycompotltividad.~                           -haedceor      ® co-.         i
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del
emprendimiento  y  la  economia  a  nivel  mundial,  marcado  por  la  aceleraci6n  en  el
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologias   en   industria   con   base   en   la
inteligencia  artificial,  y la  constante  innovaci6n  en el desarrollo empresarial,  result6
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administraci6n departamental de
cara  a  impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para   ello,   se   procedi6   entonces   con   la   actualizaci6n   de   la   ruta   de   atenci6n,
involucrando  acciones  enfocadas  a  mejorar  la  productividad,  el  trabajo  decente  y



Deportci mento del
Valle del Cduca

Oobornacl6n
sooreearfa de thicmho

Eoon6mk3oycompedtivrm

la     internacionalizaci6n     del     departamento,     tomando    en     consideraci6n     las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para  el   logro  de   las  metas  del   proyecto   BPIN   2024003760114   P/37-702499  -•FORTALEICIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES   ECON6MICAS    DEL   VALLE   DEL

CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento
humano cualificado.

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
suficiente  para  continuar  con   la  ejecuci6n  de   las  actividades  planteadas  en  el
proyecto      2024003760114      P137-102499     -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS
UNIDADES    ECONOMICAS    DEL    VALLE    DEL    CAUCA,    lo    que    sustenta    la
necesidad  para  adelantar  la  contrataci6n  de  un  contratista  que  ejecute  el  objeto
denominado:  PRESTACION  DE SERVICIOS  PROFESIONALES   EN  MERCADEO
INTERNACIONAL   Y   PUBLICIDAD   CON    MAESTRIA   EN       GESTION    DE   LA
INNOVACION      EN      LA     SECRETARIA     DE     DESARROLLO      ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO     DEL    EMPLEO     EN     DESARROLLO     DEL
PROYECTO          DENOMINADO     FORTALECIMIENTO     DE     LAS     UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa     y     servicjos
administrativos

>   Valor del contrato:
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Para  establecer  el  valor  de   la   remuneraci6n   de   los  servicios,   se  tom6  como
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos mil veinticuatro (2024),  aclarada mediante circular interna  No.  2024002509 del
17  de  enero  de   2024,   modificada   por  la   circular  interna   No.   2024030373  del
veintid6s  (22)  de julio  de dos  mil  veinticuatro  (2024),  expedida  conjuntamente  por
la  Secretaria General y el  Departamento de  Desarrollo  lnstitucional,  referente a  la
tabla de honorarios  para  la Contrataci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n.  En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contrataci6n que
se   celebrafa   es   de   SIETE   MILLONES   SETECIENTOS   MIL   PESOS   M/CTE
(7700000).

Desde la  perspectiva de analisis de  riesgo,  los posibles acontecimientos negativos
que  pueden  perjudicar a  los  intereses  u  objetivos  del  Departamento  relacionados
con  la  presente  contrataci6n  han  sido  identificados  y  mitigados  en  el  presente
estudio del sector.

>   Tipo de remuneraci6n

5Ece±EfAeRFAnteDCEontrgtESARRPor::t6cj6EcdoeN6eMT;cf:s,€%MepsEaTb,,f,CjSD#,S
FOMENTO  DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelafa  al
Contratista de la siguiente forma,  siendo que estos pagos tendran  las deducciones
establecidas en  la  Ley:

No, Cuotas a cancelar Valor par Cuota
Uno  (1) SIETE MILLONES  SETECIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE (7700000)

()

>    ANALISIS  EN  EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de  la  Constituci6n  Polftica,  corresponde al  Gobernador dirigir
la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar el  cumplimiento  de  las funciones
y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

El presente estudio  prevjo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral  3°  de  la  Ley  80 de  1993;  el  articulo  2°  numeral  4°  literal  h)  de  la  Ley  1150 de
2007  y  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015  conforme  con  los  cuales  los
servicios requeridos se contrataran directamente.
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De conformidad con  el articulo 2.2.1.2.1.4.9    del  Decreto  1082 de 2015,  las entidades
estatales  pueden  contratar bajo  la  modalidad  de contrataci6n directa  la  prestaci6n de
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o juridica  que
est6  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad
estatal verifique  la  idoneidad  o experiencia  requerida y  relacionada con el area de que
se   trate.   En   este   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar  constancia
escrita.  Los  servicios  profesionales  y de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos
de    naturaleza    intelectual    diferentes    a    los    de    consultoria    que    se    derivan    del
cumplimjento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con
actividades   operativas,    logisticas,   o   asistenciales.       La   entidad   estatal,    para   la
contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas   personas   naturales,   debe  justificar  esta   situaci6n   en   los   estudios   y
documentos previos.

A    continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de    la    normativa    (Leyes,    decretos,
resoluciones,  decisiones  administrativas  y judiciales)  vigentes  aplicables  al  objeto  del
presente Proceso de contrataci6n:

`                                                                                       .                                            '                       -                                                   ;

DE   LOS   CONTRATOS   ESTATALES.    (...)   Son   contratos   de   prestacl6n   de

Numeral 3° del articulo 32 de la  Ley80de1993

servicios  los  que  celebren   las  entidades  estatales  pare  desarrollar  actividades
rolacionadas    con    la    administraci6n    o   funcionamiento    de    la    entidad.    Estos
contratos    solo    podran    celebrarso    con    personas    naturales    cuando    dichas
activldade8    no    puedan     realizarse    con     personal    de    plants    o     requleran
conocimiento  esp8cializado.   En   ningbn   cago  estos   contratos  generan   relaci6n
18boral   ni   prestaciones  sociales  y  se   celebraran   par  el  t6mino  estrictamente
indisDensable.

Artlculo 40 de  la Ley 80 de  1993
DEL    CONTENIDO    DEL    CONTRATO    ESTATAL.    (...)Las    entidades    podr&n
cel®brar  los  contratos  y  acuordos  que  permitan  la  autonomia  de  la  voluntad  y
reauioran el cuml)limiento de los fines estatales (..  \.

Numeral 4° del  artlculo 2 do la Ley1150de2007
DE  LAS  MODALIDADES  DE  SELECCION.  (...)  h)  Pare  la  prestaci6n de  servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gosti6n,  a  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artlsticos
aue solo Duedan oncomendarse a determinadas  Personas natilrales,(. . . )

Artleulo 5 de la Lev 1150 de 2007 DE  LA DISTRIBUCION DE  RIESGOS EN  LOS CONTRATOS ESTATALES.

Artieulo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto

CONTRATOS    DE    PRESTACION    DE    SERVCIOS    PROFESIONALES    Y    DE
APOY0 A  LA GESTION,  0 PARA LA EJECUCION  DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE    SOLO    PUEDEN    ENCOMENDARSE    A    DETERMINADAS    PERSONAS
NATURALES.   Las  entidados  estatales   pueden   contratar  bajo  la  modalidad  de
contratacidn   directa   la   prestaci6n   de   servicios   profesionales   y   de   apoyo   a   la
gestj6n  con  la  persona  natilral  o  juridica  que  est6  en  capacidad  de  eiecutar  el
objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  8ntidad  e§tatal  verifique  la  idoneidad  a

1082 de 2015 experiencia  requenda y relaclonada con  el  area do que se trate.  En este case,  no
es  noce8ario  qu®  la  ®ntidad  e8tatal  haya  obtenido  previamonto varias  ofertas,  de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar con8tancia escrlta.
Los  servicio8  profesionale8  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corrosponden  a  aquellos  de
naturaloza    intolectual    diferente8    a    los    de    consultoria    que    se    derivan    del
cumplimionto  de  las  funcione8  de  la  entidad  estatal,  asl  como  log  relacionados
con actividades oporativas,  loglstica8,  o asistenciales.
La   entidad   estatal,   Dara   la   contratacj6n   de   trabaios   artisticos   aue   solamente
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puedan  encomendarse  a  determinadas  personas  naturales,  debe  justificar  e8tasituaci6nenlosestudiosvdocumento8Drevios.

Articulo  2.2.1 ` 1.1.7.1  del  Decreto1082de2015
PUBLICIDAD  EN  EL SECOP.

DE  LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.  (     )  El proponente y

Articulo 23 de la  Ley  1 150 de 2007

el  contratista  deberan  acreditar qiie  se  encuentran  al  dla  en  el  pago  de  aportes
parafiscales   relativos   al   Sistema   de   Seguridad   Social   lntegral,   asi   coma   log
propios del Sena,  lcBF y Caja8 de Comp®n8aci6n  Familiar. cuando corresponda.
PARAGRAFO  lo.  El  roquisito  establecido  en  la  parte final  del  inciso  sogundo de
este  a"culo  debera  acreditarse  pare  la  roalizaci6n  de  cada  pago  derivado  del
contrato estatal.
El  servidor  pLlblico  que  sin justa  causa  no  verifique el  pago  de  los  aporte§  a  que
se  refiere  el  presente  artlculo,  incurrifa  en  causal  de  mala  conducta,  qile  sera
sanclonada con arrealo al redimen disciplinar`o viqente.

Artlculo  2 de  la  Lev  1562  de  2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS  LABORALES

Decreto  1703 de 2002
POR EL CUAL SE ADOPTAN  MEDIDAS  PARA  PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION   Y   EL   PAGO    DE   APORTES   EN   EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR   LA  CUAL  SE   REFORMAN  ALGUNAS   DISPOSICIONES   DEL  SISTEMA
GENERAL   DE    PENSIONES    PREVISTO   EN    LA   LEY    100   DE    1993   Y   SE
ADOPTAN     DISPOSICIONES     SOBRE     LOS     REGIMENES     PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto  1273 del 23 de Julia de

POR   LO   CULA  SE  MODIFICA  EL  ARTICULO  2.2.1.1.1.7,   SE  ADICIONAL  El
TITULO  7  A  IA  PARTE  2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201,  UNICO
REGLAMENTARIO  DEL SECTOR  DE  LA  SALUD  Y  PROTECCION  SOCIAL  EN
RELACION    AL    PAGO    Y    RETENCION    DE    APORTES    AL    SISTEMA    DE

2018 SEGURIDAD     INTEGRAL     Y     PARAFISCALES     DE     LOS    TRABAJADORES
INDEPENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS  ARTICULOS  2.2.4.2.2.13  Y  2  2 4 2  2`15
DEL   DECRETO    1072    DE   2015,    UNICO    REGLAMENTARIO   DEL   SECTOR
TRABAJO

DE    LA   GARANTIAS   EN   LA   CONTRATACION.    („.)   Las   garant/as   no   serdn

Artlculo 7 de  la Ley  1 150 de 2007

obligalori8s  8n  los  contratos  de  emprfestito,  en  los  intoradministrativos,  en  los  de
seguro y on los contratos ouyo valor sea inferior al  10% de la menor cuantla a qua
se   refiere   esta  ley,   caso  en  el  cual  corresponderd   8  Ia  entlded  deterrninar  la
neoesidad de exigirla, atendiendo a la naluraleza del objeto del contrato y a la forml\
de Daao. as( como en los dem6s aue sen8Ie el reglamento.

Artlculo  2.2.1,2.1.4.5  del  Decreto
NO  OBLIGATORIEDAD  DE  GARANTIAS.  En /a con(r8faoi'dn di.recta /a ex/.gone/.a de
garantlas esl8blecidas en la  Secclon 3,  que  comprende los 8rtlculos 2.21.2.3.1.1  y

1082  de  2015 2,2.1.2.3.5.1  del prosente decreto no es obligatoria  y la justific8ci6n p8ra exiglrlas a
no debe est8r en los esludios v documentos Dr8vlos.

Articulo 5 de la Lev 80 de  1993 De log  Derechos v Deberes de los Contratistas
Artlculos 8,  9 y  10 de la  Ley 80 de1993yartlculo18delaLey1150de2007

De las lnhabilidade§ e lncompatibilidades para Contratar

Artlculo 52 de la Ley 80 de  1993
De  la  Responsebilided  de  los  Contratist8s.  Los  contratistas  rospenderdn  civil  y
penalrnente  por  sus  elcoiones  y  orrlisiones  en  la  8ctu8ci6n  contractual  en  los
t6rminos  de  18  Iev.   Los  consorcios  y  uniones  temDorales  respondertln  oof  las
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t65i6F5§jj5irmisionos de sus integrantes,  en los t6rminos del arflculo  7o   de eslaLev.

Ley 594 de 2000

t€y General de Archivo y o1 Manual de instrucoiones del manejo de las Tables de
Relenci6n Documental adoptado por la entldad.  Se deberd enlregar invenlariada a
la Unidad de Gesti6n y Adminishacion las carpetas y documentaci6n que teng8 a
su  calgo  en  virfud  del  desarrollo  del  objeto  del  prosonle  conlrato,  entrega  qua
deberd hacerse do acuerdo con los procedimientos establecidos por la entlde1

Artieulo 82 y 83 de la  Lay  1474 de2011 SUPERVISION  E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para  la  realizaci6n  de  la  contrataci6n  de personas  bajo  la  modalidad  de prestaci6n  de
servicios  se  debera  tener  en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deben  guardar
coherencia  con  los  principios  de  equidad,  eficiencia  y  objetividad,  cuyos  honorarios
son establecidos atendiendo cada  uno o en su  conjunto los siguientes criterios:

Formaci6n Academica
Experiencia
Actividades a  realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con  la circular interna vigente  No.  2024000523 del  nueve  (9) de enero
de dos  mil veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante circular interna  No.  2024002509 del
17 de enero de 2024,  modificada  por la  circular interna  No.  2024030373   del veintid6s
(22)   de  julio   de   dos   mil  veinticuatro   (2024),   se  fija   la  tabla   de   honorarios   para   la
contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la
entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo   de   Desarrollo
lnstitucional   y   la    Secretaria   General   de   la    Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca,
sustentada  en  la  Constituci6n  Politica  de Colombia,  Artfculos 209 y  269,  la  Ley 80  de
1993   Estatuto   General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n   Ptiblica  y  el   Decreto
Nacional  1737  de  1998  modificado  por  el  articulo  20  del  Decreto  2209  de  1998  y
Decreto   2785   de   2011    y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la   presente
contrataci6n,  la entidad  procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para  los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

As®sor 1 TP + MA +  60 lvIEPLR Altomat]va 1TP+EAltemativa2TP A ltornatlva 1+72MEPLRAltornatlva2+84MEPLR $ 9.000.0001

ga-RE.g3jf?xg_¥$10.000.000

Profosional 1 TP + MA +  36 MEPLR Alt®mativa  1TP+EAlternat]va2TP Altornativa 1+54MEPLRAltornatlva2+72MEPLR $ 7.000.001 $9.000.000

Profosional 2 TP + MA +  24 MEPLR Altornatlva  1TP+EAltornativa2TP Altornativa  1+48lvIEPLRAlternativa2+66lvIEPLR $  6.000.001 $7.000.000

Profo8Ional 3 TP +  MA +  12  MEPLR Alt®rnativa  1 Altornativa 1 $  5.000.001 $6.000.000
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TP+EAlternatlva 2TP +  36  MEPLRAlt®rnativa2+60MEPLR

ProfoSional 4 TP+E +  24  MEPLR Altornativa 1TP Altornatlva  1+48lvIEPLR $ 4.000.001 $5.000.000

Profe8lonal 5 TP 0 N/A N/A $  3.500.001 „.000.000
Tocn6logo 1 TFTG DE 0 A  12 Alt®rnatlva  1 Altomatlva 1 $ 3.000.0001 $3.500.000

MEL 3 anos de ES +  12  lvIEL

Tecnlco 1 TFT DE 0 A 12 Alternatlva 1 Altornatjva 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 aflos de ES +  12  MEL

Asistonclal 1 TB DE 0 A 6  MEL Alternativa 1NOTB Altornativa  16MEL N/A $2.goo.000

En  cada  uno  de  los  Estudios  previos  se  determinara  el  perfil  requerido  acorde  con

%bE%REyT£Ri&b"gacE°neBEesEeRCRfi6:SL6efiaEacd6Sri6aLe,ncd6e,nd°c'8SM;eEcf,S+[#e#
FOMENTO  DEL  EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  especificos  en  los  cuales,
dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,  Ia  necesidad  y  especificidad  de  las
tareas   a   realizar,   se  contratafa   personal  teniendo  en   cuenta   la   experiencia   en   la
realizaci6n de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formaci6n:

Por  otra  parte,  para  determinar  los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n  y
experiencia se tendra en cuenta  lo siguiente:

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parte  del
contratista    mediante    la    presentaci6n   de   constancias   expedidas   por   la   entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual,  las cuales
deben   ser  a   fines   con   las   actividades   a   ejecutar,   fecha   de   ingreso   y  fecha   de
terminaci6n.

De  igual  forma,   el  futuro  contratista  debefa  aportar  los  siguientes  documentos  los
cuales acreditan  su  idoneidad de la siguiente manera:

1.           Copia   simple   de   las   certificaciones   academicas   que   validen   su   formaci6n
academica

2.            RUT,    el   cual    la   actividad    principal    (C6digo   CIIU)   debe   coincidir   con    las
actividades a ejecutar dentro del contrato.

3.           Fotocopia de cedula de ciudadania.
4.           Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.
5.           Examen  pre ocupacional
6.           Certificaci6n  Bancaria

>     ANALISIS ECON6MICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR
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En   los   aspectos   generales   sefialaremos   algunos   de   los   datos   estadisticos   que
permitiran  analizar  el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca el objeto del contrato segdn  la Cllu  Rev.4 A.C del  Departamento Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientificas  y  tecnicas,  la  cual
nos   permitifa  visualizar  el   mercado   para   los   contratos  de   prestaci6n   de   servicios

BrEfseajRnRa6eLSLoyEdceofi8°#?c8,:ao#epsEi|T,tr5A5eqyuj:r6M':Nf5CDREELT€R'SLEDOF
Por  lo  tanto,  se  hace  un  analisis  econ6mico-tecnico-regulatorio  general  del  sector  de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en  menci6n:

-     ANALISIS  DELSECTOR DE SERVICIOS

Producto lnterno Bruto de Bogota D.C. (PB)
11 trimestre de 2024pr

Grdflco 1. Prodiicto lntemo Bnito de B®gota D.C. (fro)
Tasas de creclmlenfro en volLlmen'
2019-I / 2024P'-lI

F- IINE, Pe
'Sches enc.der`.tles de vchimen eon aha de iiEfieriiErici. 201 S

rpndirriierPp-I

PIB desde el enfoque de la producci6n
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En  el  segundo trimestre  de  2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto en  su  serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:
•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de   los   hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios  crece  11,9%  (contribuye  0,8  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece   10,4%  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n

anual).

Durante el primer semestre de 2024pr,  respecto al mismo periodo del af`o anterior,
el   Producto   lnterno   Bruto  presenta   un   crecimiento  de   1,5%   (ver  tabla   1).   Las
actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado
Son:

•   Administraci6n   publica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obljgatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de   los   hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,7%  (contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece   14,9%  (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su
serie ajustada  por efecto estacional y calendario crece 0,5%  (vcr tabla  1).  Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de   los   hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades   no  diferenciadas  de   los  hogares   individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7%.
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•   Administraci6n   ptlblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
• Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profe§ionales, cientificas y t6cnicas.

Tebla 1. Valor agmeged® par actividsd eeon6mien
Ta5as de crecimi®nto en irolum.n`
Segur.do trlri.eftre 2®24P
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1.1 Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1.1  Agricultura, ganaderia, caza, Silvicultura y pesca.
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En  el segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de  la  agricultura,  ganaderia,
caza,   silvicultura  y  pesca   crece  6,3%  en   su  serie  original,   respecto  al   mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el valor agregado de  la agricultura,
ganaderia,  caza,  silvicultura y pesca decrece 2,20/o en  su  serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotaci6n de minas y canteras:

En  el  segundo trimestle  de  2024  pr,  el  valor agregado de  explotaci6n  de  minas y
canteras decrece  0,3% en  su  serje  original,  respecto al  mismo periodo de 2023pr.
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  explotaci6n
de  minas  y  canteras  decrece  11,8%  en  su  serie  ajustada  por  efecto  estacional  y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En    el    segundo   trimestre    de   2024pr,    el   valor   agregado    de    las    industrias
manufactureras decrece  2,0%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo de
2023 pr.

Respecto  al trimestre  inmediatamente  anterior,  el valor agregado de  las  industrias
manufactureras
decrece 3,4°/o en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado:  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de    desechos    y    actividades    de
saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie  original,   respecto   al   mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  la  actividad
suministro  de  electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;
evacuaci6n  y tratamiento de aguas  residuales,  gesti6n de desechos y actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.
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1.1.5 Construcci6n:

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,4% en su serie original,  respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    la
construcci6n decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En  el  segundo trimestre  de  2024pr,  el  valor agregado de  comercio al  por mayor y
al  por  menor;  reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamiento   y   servicios   de   comida   crece   0,9%   en   su   serie
original,     respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.     Respecto    al    trimestre
inmediatamente  anterior,   el  valor  agregado  de  comercio  al   por  mayor  y  al  por
menor;    reparaci6n    de    vehiculos    automotores    y    motocicletas;    transporte    y
almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informaci6n y comunicacion®s:

En    el    segundo   trimestre    de   2024pr,    el   valor   agregado    de    informaci6n    y
comunicaciones  decrece  1,6%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo de
2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor  agregado   de
informaci6n   y  comunicaciones  decrece   1,7%   en   su   serie   ajustada   por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de soguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
financieras  y  de  seguros  crece   1,0%  en   su   serie  original,   respecto  al   mismo
periodo   de   2023pr.    Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,    el   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias
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En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  crece  1,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor  agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece  0,8%  en  su  serie  ajustada  por  efecto  estacional  y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas  y  tecnicas;  actividades  de  servicios  administrativos  y  de
apoyo  crece  0,3%  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    las
actividades    profesionales,     cientificas    y    fecnicas;    actividades    de    servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -lpc

fndice de Precios al Consumidor (lpc)

Sepliembre 2024
6rfu® 1. qt Vh==ri==Ted-
str==;=ae.zoo

Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,24%  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del
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promedio  nacional  (0,24%):  Educaci6n  (1,93%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,49%),
Salud (0,29%) y por tlltimo, Transporte (0,24%).  Por debajo se ubicaron:

Alojamiento,   agua,   electricidad,   gas  y  otros  combustibles   (0,18%),   Prendas  de
vestir  y  calzado   (0,11°/a),  Alimentos  y  bebidas   no  alcoh6licas  (0,11%),   Bebidas
alcoh6licas   y   tabaco   (0,07°/o),   Bienes   y   servicios   diversos   (0,03%),   Muebles,
articulos   para   el   hogar   y   para   la   conservaci6n   ordinaria   del   hogar   (0,02%),
lnformaci6n y comunicaci6n (0,02%) y por tlltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,26%)

Clirdre 1. IPC Vlrfrd4n y eBlnedb.id6n mei-I.I
SegDn dtwelei`ef de g.do
s~ 2ca3 - ae24

_--..-.-_i,h-
qun-
itrm
1:::;:I.==.-=i..a,.===,,,,"ehl-I
a--*..-,e&~
±=== , -_ n===L=--,--,-. Li- ril-
l.          -'          .     --

11- I ut -.-.. rty r -n . - c===== I.h„r-..,-
Fb-ri DAVE, lpc
l`lotrladfrordaenbsumadeliEvariiblEsab!deoE.1ifemde©adchaidniveldetigfrostrabajedesen€1indim

Los  mayores  aportes  a  la  variaci6n  mensual  del  lpc  (0,24%),  se  ubicaron  en  las
divisiones  de:  Educaci6n,  Restaurantes y  hoteles,  Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Transporfe,    las   cuales   aportaron    0,22    puntos
porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mos

En  septiembre  de  2024  en  comparaci6n  con  agosto de  2024,  la  variaci6n  de  las
subclases   que   mas   aportaron   al   indice   total   fueron:   frutas   frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58%),   arriendo   efectivo   (0,57°/o),   educaci6n   preescolar  y
basica  primaria  (2,77°/o),   comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0,51%),  educaci6n  secundaria  (3,65%),  transporte  escolar  (3,87%),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,70%),  transporte  de  pasajeros  y
equipaje  en   avi6n   (incluye  pagos  por  exceso  de  equipaje)   (6,32%)   y  comidas
preparadas  fuera  del  hogar  para  consumo  inmediato  (0,33%).  Las  subclases  con
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aportes   negativos  a   la  variaci6n  fueron:   electricidad   (-1,97%),   papas   (-8,68%),
cebolla (-8,78%),  arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).

a.|dro 2. IPC Vlrfucl6n y oo..bet.ci6n in.nfud
Per prtbdp.I- qubd.a..Sty-n ae,

8ubcfro
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fanc-th -rfurl--cadr
tL- y pulrfui . bB. a. choco-
T~hmThmrty-p-.[rtiy.qlit.qlon.ten(haqr.pat.|x.rec.cod.qdy)
- pnp~ lun- dH hogl pin oof-.in frl=€=

V-0)

FUHrfu DANE IPC.

Nde: La difeacncia en la suma de las variables obedeee al sistema de apredmaci6n en el nhnel d. dtytDs trabejades ®n el lndice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De   conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Guia   para   los   estudios   del   sector
expedida    por    Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,    vistos    los    aspectos
generales  del  mercado de estudios obtenidos  por profesionales,  t6cnicos,  tecn6logos
y demas  insumos que sirven  para el  estudio de  la  demanda,  el  cual  partifa de  la  base

:aedsaEoSRdETPAeRS,t#eEsd3£:a,RjRsoErLo6es,:nca6efi6#op,oyoc8LapgfS#,nvf5a6,en;
FOMENTO  DEL EMPLEO en  las vigencias anteriores,  ademas por responder a unas
necesidades   puntuales   en   cuanto   al   cumplimiento  de  sus   cometidos  estatales,   y
misionales:

Ahora,  la  SECRETARiA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO   DEL  EMPLEO  adelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en   la  vigencia
2023-2,  un aproximado de  174 contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ejecutar   actividades   de   apoyo:   asistenciales,   tecnicas,
tecnol6gicas.  profesionales, especializados y asesoras.

Por  su   parte,   en   la   vigencia   2024,   adelant6   un   aproximado  de   381   contratos  de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n  para ejecutar actMdades
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de   apoyo:   asistenciales,   tecnicas,   tecnol6gicas.    profesionales,    especializados   y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con   el  fin   de   analizar  el   comportamiento   de   las   contrataciones   bajo   la   figura  de
prestaci6n   de  servicios   a   fines   con   la   que   se   pretende   adelantar,   se   procede   a

::;::Loanc:;:jsht:s::rj::,%oennttrraotadc:i:esES:gE+aAt£,sAabErBCEes&,Rt38aLnLdooEC8BON8aMSFcg;
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL  EMPLEO:

GOBERNACION

1.330-1214.
Conlratacton 2  (Moses)

JORGE   OLMEDO   ORTd! 6 GOO 000  COP

PRESTACION           DE           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOlNGENIEROINDUSTRIALENLASECRETARIADEDESARROLIO

2023

DEL                  VALLE ECONdMICO  Y  COMPETITIVIDAD  EN

SECRETARIA    DE DESARROLIO        DEL        PROYECTO
DESARROLIOECONOMICO     y 0376-2023

d'rec'a V'DAL FOE(TALECIMIENTO                                 DELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODEL

COMPETITIVIDAD PROGRAMA      VALLE      INN      Y      IA6ENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1  330-
ContrataCi6n

4  (Moso8) RAUL ARIAS  BAQUERO 1 5 400 000

PRESTAcloN           DE           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOFINANCISTAYNEGOCIADOR

2023

DEL                  VALLE lNTERNACIONAL   ESPECIALISTA   EN

SECRETARIA    DE GERENCIA               F INANC IERA               Y
DESARROLIO MAGISTER    EN    GESTloN    PUBLICA
ECONOMIC0        Y EN            IA            SECRETARIA            DE6
COMPETITIVIDAD 1214-0418-2023 d'recta

DESARROLLO          ECON    MICO          YCOMPETITIVIDADENDESARROLIOOELPB0YECTOFOBTALECIMIENTOOEIEMPRENDIMIENTOPORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYIAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALIEDELCAUCA

GOBERNACION

1  330'
Contra`acl6n

9 (Mo8o8)
SEEIASTIAN    GONZALEZ

29 700 000

PRESTACION           DE           SERVICIOSPROFESIONALESC6MOCONTADORPUBUCOENLASECRETARIADEDESARROLLO

2022

DEL                 VALIE ECONOMICO Y  COMPETITIVIDAD  EN
SECRETARIA    DEDESARROLLO DESARROLLO        DEI        PRoyECTO

ECONOMIC0       y
1214-0136-2022

d'rocta GONZALEZ
FOF`TALECIMIENTO                                  DELEMPRENDIMIENT0ENELVALLE

COMPETITIVIDAD DEI      CAUCA      FOR      MEDIO      DELPROGRAMAVALLEINNYIAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACIONDELVALIE

I  330-1214.ra74 Cowh`acl6n 3 (Moee8)
HEIDER            IEONARDO 16 500,000

PRESTACION     DE     SERVICIOS     DEPROFE§loNALESCOMOABOGADOASESORENLASECRETAF`lADEDESARF`OLLOECONOMICOY

2023
SECRETARIA    DEDESARROLLO COMPETITIVIDAD   EN   DESAF(ROLLODELPROYECTOFORTALECIMIENTO

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD do 2022 dlr®cla MILLAN  0SPINA DEL       EMPRENDIMIENTO       EN       ELVALLEDELCAUCAFORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACIONI)EESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA
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1310-73
Contratacl6n 4 mo908

toHN    jAmo    suAREz
$30 goo coo 2024

GOBERNACIONDELVALLE

PRESTACI    N           DE           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOASESORENLASECRETARIADEOESARROLLOECONOMICOY

SEcf`ETARIA    DEDESARROLLO COMPETITIVIDAD,  EN  DESARROILODEIPROYECTODENOMINADO

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD
`,`   131468-2024

d'roc'a TOVAf`,     con     CC      No1144138278
FORTALECIM IENTO                               0ElEMpf`ENDIMIENTOPORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNyLAGENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1310-
Contrataclch 4 mesos

DANIEIA             VANESSA
$ 24 000 000

PRESTACION  DE  SEBVICIOS  COMOPROFESIONALENFINANZASY

2024

DEL                  VALLE NEGOC IOS              INTERNACIONALES
SECRETARIA    DE ESPECLALISTA          EN          GERENCIA
DESARROLIO SOCIAL     EN     LA     SECRETARIA     DE
ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD DESARROLIO          ECON6MICO          VCOMPETITIVIDADENDESARROLLO

1 7  1 3-1253-2024
dlree(a AGUIRRE          MONTOYA.conCCNo1114062135

DEL         PROYECTO         DENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALIEDELCAUCA

GOBERNACION

1310-1713.
Contratacl6n 7 moses

LINA       ISABEL       CHAUXABELLOconCCNo
ScO  000 OcO

PRESTACION  DE  SERVIclos  COMO

2024

DEL                  VALLE Pf`OFESIONAL     EN    MERCAOEO    Y
SECRETARIA    DE NEGOclos  INTERNIACIONALES  CON
DESARROLLO ESPECIALISTA    EN     GERENCIA    DE
ECONOMICO        Y NEGOCIOS        DIGITALES       EN       IA
COMPETITIVIDAD SECRETARIA       DE        DESARROLIOECON6MICOYCOMPETITIVIDADEN

6314-2024
dlrocla

1 1441 03056
DESARROLLO         DEL         PROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPOF`MEDIODELPROGF`AIWAVALLEINNYIACENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

'  310-
Contratacl6n 7 me8oa

PAOLA                    ANDREA
$26 250.000

PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO

2024

DEI                VALLE TECNOIOGA      EN   LA   SECRETARIA
SECRETARIA    DE DE     DESAFiROLL0     ECONOMICO    Y
DESAIROLLOECONOMICO     Y COMPETITIVIDAD   EN   DESARR0lLODELPRoyECTOFORTALECIMIENTO

COMPETITIVIDAD
1713-6320-2024

d'rocta QulsoBONl         lMBACHI.conCCNo1151941592 DEL  EMPRENDIMIENTO  POR  MEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

I  310-'713-
Conhe`acl6n 2 moses

ALEJANDRA             ROJAS
$ 8 000 000

PRESTACION           DE           SERVIC IOS

2024

DEL                 VALLE PROFESIONALES   COMO   ABOGADA
SECRETARIA    DEDESARROLLO EN            LA           SECBETARL`            DEDESARROLLOECON6MIC0Y

ECONOMICO         YCOMPETITIVIDAD
1 0781 -2024 d'roc'a CANDIL.      con       C        No11441725st COMPETITIVIDAD  EN   DESARROLLODELPROYECTODENOMINADOFORTAIECIMIENTODELASUNIDADESECONOMICASDELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1   310-1713-

Contratacl6n 2 mosog
JOSE  DAVID  CORRALES

$  1 2 000 000

PRESTACION           0E            SEBVIC IOS

2024

DEL                  VALLE PROFESIC)NALES   COMO   ABOGADO
SECRETARiA    DEOESARROILO CON   MAGISTER   EN    DERECHO   ENLASEcl]ETARIADEDESARROLLOa

ECONOMICO         yCOMPETITIVIDAD
10782-2024 cllroc'a

RODRIGU1144034679EZ,conCC.No ECON    MICO  Y COMPETITIVIDAD  ENDESARROLLODELPB0YECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELASUNIDADESECONOMICASDELVALLEDELCAUCA
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ANALISIS  DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Tut ¢obl a. per.lcbrdad g€PX Tso a. ®a.prd6e Oon T- dl ...ec.q-ddr (Tt)) y Ton dr ..bcoq-tfro (TS)
N~br. (aoza-ZoZo

TOP                         84,1                                ®3,7

TO                        58.3

67.3                                       cO.7

61,4                                     01,4

TS                           8,1 7,9                                  7,4
• V.deoi6n emdlfeon.co tigoi6erfuAL
F~OrmOw.

En  noviembre de 2024,  el desempleo se ubic6 en 8,2°/o,  una variaci6n  significativa
de  0,8  puntos  porcentuales  frente  al  mismo  mes  del  af`o  pasado  cuando  fue  de
9%.  De acuerdo con el Dane este es el dato mss bajo desde noviembre de 2016.

En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolitanas  del  pals,  la  tasa  tambi6n
mejor6,   ubicandose  en  8,0%,  con  una  reducci6n  de  0,7  p.p.   respecto  al  8,7%
registrado en noviembre del ano anterior

Administraci6n   ptlblica   y   defensa,   educaci6n   y   atenci6n   de   la   salud   humana
lndustrias    manufactureras   y   Alojamiento    y    servicios    de    comida    fueron    las
actjvidades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de  la  mejora general  en  la tasa de desocupaci6n,  persiste  una  importante
brecha  de  g6nero.   En   noviembre  de  2024,   la  tasa  de  desocupaci6n   para  las
mujeres fue  del  10,3%,  mientras  que  para  los  hombres fue  del  6,5%.  Esto  refleja
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024,  Ia tasa de desocupaci6n
juvenil   tambi6n   present6   variaciones.    Las   ciudades   con    mayores   tasas   de
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desocupaci6n   juvenil   fueron   Quibd6   (38,1%),    Barranquilla   Area   Metropolitana
(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

F4n4,C,oo^:;:avsj[F;v,,::nmcFon:Tr2:T%;;SBdu:adr:Smoac#gp:CAf:ajuMV:tnr:pSo:jt:bnsaetT:::07o,enTunja

Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por   sectores   econ6micos,   las   actividades   relacionadas   con   la   administraci6n
ptlblica,  la defensa,  la educaci6n y  la  atenci6n  de  la  salud  humana fueron  las que
mas  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como  las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida   tambien   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0,5   p.p.,
respectivamente.   Sin  embargo,   sectores  como   la  construcci6n   registraron   una
perdida    de    146.000   empleos,    y    las   actividades   financieras   y   de   seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las  13 principales ciudades y areas
metropolitanas,   la   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   puntos
porcentuales,    mientras   que   en    las   23   ciudades   y   areas   metropolitanas   el
incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.   En  contraste,  en  las  zonas  rurales
dispersas,  la ocupaci6n  informal mostr6 una disminuci6n de 0,6 p.p.

Tasa de Desocupaci6n desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En  terminos  desestacionalizados,   la  tasa   de  desocupaci6n   nacional   preliminar
para  noviembre de 2024 fue del 9,5%,  mejorando  respecto al  10,0%  registrado en
octubre  del  mismo  afro.   En  las  13  ciudades  y  areas  metropolitanas,  esta  tasa
desestacionalizada tambien  disminuy6,  pasando del  10,3°/o en  octubre al  9,6°/o  en
noviembre.  El  informe tambien detall6 las ciudades con  las tasas de desocupaci6n
mss  altas  y  mas  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024.
Quibd6  lider6  con  una  tasa  del  26,3%,  seguida  de  Riohacha  (14,0%)  y  Florencia

t`ji:%:.n:::;,:#;:m8°uc°aE::Sat:;:asAr:i:dade:rso;:,|ta':::;:5ao;a)myasM:aj:,ijnfuA:::
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:
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En 2023, Colombia registr6 la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes,  segun  el  Dane.  De  este  total,  mss  de  la  mitad  (57,9  %)  recurri6  a
creditos  informales  conocidos  como  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  %
opt6   por   instituciones   financieras   reguladas.    Este   dato   refleja   una   realidad
econ6mica compleja que se ha visto agravada en 2024,  cuando los micronegocios
del  pals  enfrentaron  una  significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo  y  cantidad
de  unidades  activas.  De  acuerdo  con  la  isntituci6n,  los  ingresos  nominales  de  los
micronegocios  disminuyeron   un  5,2   %  durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
comparaci6n   con   el   mismo   periodo  del   afro   anterior.   Ademas,   la   cantidad   de
micronegocios  activos  en  el  pals  se  redujo  un  2,0  °/o,  mientras  que  el  personal
ocupado  por estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  %.  Estas  cifras  evidencian
un  panorama desafiante para este sector,  que constituye  una  parte esencial de  la
economia informal en Colombia.

>    ANALISIS  DE PRECIOS

El   articulo   2.2.1.1.1.6.1    del   decreto   1082   de   2015,   establece   que   las   entidades
estatales,  deben   hacer  durante  la  etapa  de  planeaci6n  el  analisis  necesario  para
conocer el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la  perspectiva
legal,  comercial financiera,  organizacional,  tecnica y analisis del  riesgo,  de  igual forma
Colombia  compra  eficiente,   estableci6  Ia  guia   para   la  elaboraci6n  de  estudios  del
sector,  con  el fin  de entender el  mercado del  bien  o servicio  con  el fin  de alcanzar los
objetivos de eficacia,  eficiencia, economia,  promoci6n  de  la competencia y manejo del
riesgo.

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.   La  contrataci6n  de  estos  no  esta
sujeta  a  requisitos  particulares  de  indole  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo
de la profesi6n.

La   determinaci6n   del    perfil   del   posible   contratista   y   de   quien    lo   cumple   esta
relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las  condiciones  academicas,  profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECON6MICO,    COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO,   ha   requerido  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a   la
gesti6n  mas  alla  de  los  propios de  los que  corresponden  a  los  cargos  de  su  planta de
personal,   prestados   por   personas   que   exceden   los   requisitos   fijados   para   sus
funcionarios.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con   las  actividades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  los
valores  promedios de contrataciones  anteriores,  el  objeto contractual  a  desarrollarse,
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el  plazo  de  ejecuci6n,  la  idoneidad  y  la  experiencia  con  la  que  debe  contar  el  futuro
contratista  que  se  requiere  para  cubrir  la  necesidad  actual,  asi  como  la  la  circular
interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil  veinticuatro
(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del   17  de  enero  de
2024,  modificada  por la  circular interna  No.  2024030373   del veintid6s  (22)  de julio
de dos mil veinticuatro (2024),   por medio la cual se fija  la tabla de honorarios para
la  contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales y/o de  apoyo  a  la  gesti6n
de   la   entidad,   emitida   el   por   el   Director  del   Departamento   Administrativo   de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

13a.a {palacle ocurrir-t,} .
lrT.probabto {pu.c- oci.rdi. ac,el,Lor\|'I||-tl'
PoBifele qD`-ed. oc`#r. a. 3cualqulor morn- ti-(iro}
Pn]t>able (proE>ebl®rr.®rft® Ava a -rrtry
coal a:lerto {ocurro - la

JE,ma`roria cSo clrcunsirtahtriaB)

CATEGORIA DEL RIESGO

-i-====='!==-==s=-==

VALORACION  DEL RIESGO
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CALI FICAc loN CUALITATIVA

Obstru       I

Dificulta laejecuci6ndol
Afecta  lae/ecuci6nd'

Obstruye la Perturba la
contrato de ejocuci6n del ejocuci6n del

yeaojecuci6ndel manera baja. econtrato
contrato contrato de

contrato demanera Apllcando
sin  alterar

su8tancialmente manera grave
medidas

el pero aun  asl imposibilitando

intra§cendente minimas se
beneficio permite  la la consecuci6n

puode  lograr
para  laspartes

consecuci6n del del obieto
el objetocontrac(ual objeto contractual contractual

CALIFICACION  MONETARIA

Los sobrecostos

Lossobrecostos Genera  un'mpactosobreel

lncrementa el lmpacto sobre
no  representan

norepre8entanmasdel5%
valor del valor del contrato el  valor del

mss del  1 % del contrato entre ol  15% y  el contrato en mas
valor del contrato

del valor dolcontrato entre el5%yel15% 30% del 30%

CATEGORIA VALORACION
lnsianmcanto Menor Moderado Mayor Catastr6fico

1 2 3 4 5
RARO 1 •  .i:--5

(ExceDclonalmente -
IMPROBABLE'0'I 2 REjBgixp5.`~.f5€^:

caslona mente)POSIBLE(Cualquiermomentofutr)

3
'-%'=`,Tlng7Fry~y*+*`

BHEE5HEBEEE-

uOPROBABLE(Probablementevaocurrir)

4

3gg#^i^J;:i",            h.i.,

CASI CIERTO(Mayorladolascircunstancias) 5
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Para constancia de lo anterior, se firma a los (   io     ) dias del  mes de Junio de dos
mil  veiticinco  (2025)
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